Selvevaluering 2023

Pa baggrund af skolens vaerdigrundlag skal skolen hvert andet ar foretage
en selvevaluering af virksomheden. Skolens evaluering kan fra ar til ar
tage udgangspunkt i forskellige dele af vaerdigrundlaget.

Vesterdal Efterskoles vaerdigrundlag, som det fremgar af skolens vedtaegter §1, stk. 5:

Vesterdal Efterskole bygger pa det grundtvigske skolesyn om at oplyse, vaekke og engagere. Det
sker bedst i et humgrfyldt og farverigt dagligt samveer, preeget af livsglaede, oplevelser, omsorg og
krav om ansvarlighed.

Madlet er udvikling af elevernes personlighed med henblik pd et positivt og aktivt engagement i sko-
lelivet og tilvaerelsen i gvrigt. Respekten for det enkelte menneskes veerdi og unikke egenskaber
danner udgangspunkt for personlig og faglig udvikling.

Forskellighed er en styrke, og der skal gives plads for den enkeltes tanker og meninger i et forplig-
tende feellesskab, hvor samveeret bygger pa tolerance og respektfuld samtale.

| skoledret 2023 gnsker vi at evaluere: “"Forskellighed er en styrke, og der skal gives plads for den
enkeltes tanker og meninger i et forpligtende feellesskab, hvor samvaeret bygger pa tolerance og
respektfuld samtale”. Mere praecist gnsker vi at evaluere pa begrebet “forskellighed” og kigge pa
om vi som skole formar at skabe et trygt rum hvor der er mulighed for at udtrykke sig frit.

Vi gnsker at undersgge elevernes opfattelse af om der er plads til at udtrykke egne meninger og

om vores forventninger og forestillinger om Vesterdal Efterskole som et mangfoldigt sted, stem-
mer overens med elevernes.

Samlet set gnsker vi at evaluere begrebet "forskellighed" for aktivt at arbejde pa at skabe et inklu-
derende, respektfuldt og mangfoldigt laeringsmiljg, der forbereder vores elever pa en stadig mere
divers og kompleks verden. Skolen skal sikre, at leeringsmiljget er inkluderende og rummer mang-
foldigheden.

Metode

Vi vil med anonymt sp@rgeskema indsamle svar fra elever i skolearet 23/24. Eleverne skal svare pa
spgrgsmalene selvstandigt.

Herefter vil vi analysere svarene og lave en handleplan for hvordan vi kan arbejde med de udfor-
dringer analysen matte pege pa.

Selvevalueringen er foretaget den 19/12 2023 med en svarprocent pa 86.96%, hvilket vi vurderer
er tilstraekkeligt for at lave en analyse og foretage en konklusion samt opsamling.
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Uddybning

Nar vi siger at forskellighed er en styrke, sa skal det forskellige ogsa dyrkes aktivt.

Pa Vesterdal efterskole forsgger vi at blande eleverne, eks. geografisk, sa vaerelseskammerater
ikke har samme postnummer, at man ikke bor i hus med mange fra sin kontaktgruppe eller stam-
klasse. Vi laver nye spisegrupper flere gange om aret og blander generelt hvor vi kan, sa eleverne
far mgdt hinanden pa kryds og tvaers og i nye kontekster. Men vi forsgger ogsa at fastholde ele-
verne i at vi er forskellige og alle har ret til at veere her og at vi i mgdet med nogle som er forskellig
fra os selv, sa skal vi mgde dem med respekt. Det g@r vi i praksis ved faste konstellationer som;

e Eleverne har som udgangspunkt den samme veerelseskammerat
e Eleverne bor i det samme hus hele aret
e Eleverne eri den samme kontaktgruppe hele aret

De seneste ar har det vist sig sveerere at sveerere at fa logistikken til at g op i forhold til at inddele
eleverne mangfoldigt i husene. Dels fordi en stor del af vores elever, i ar cirka halvdelen, kommer
fra Kpbenhavnsomradet og hertil er der mange som kender hinanden i forvejen, det betyder i
praksis, at vi er ngdt til at ga pa kompromis med nogle af de andre forskelligheder vi gerne ville til-
godese.

Vesterdal er mindre mangfoldig i forhold til mange af de ydre faktorer vi kan beregne pa, sasom
indkomst, etnicitet, geografi osv, men det er ikke sikkert at elevernes opfattelse af mangfoldighed
er den samme og vores tese er, at de fgler at de mgder mennesker som er forskellig fra dem selv
og derfor oplever Vesterdal som mangfoldig.

| hvor hgj grad synes du at Vesterdal er mangfoldig?

M| hgjgrad MInogengrad ™ Hverkeneller ™I mindregrad M Sletikke

Ifglge vores tese om at eleverne fgler at Vesterdal er mangfoldig, sa stemmer den ikke helt
overens med elevernes svar pa ovenstaende spgrgsmal. 21% ligger har svaret hverken eller, i
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mindre grad eller slet ikke, men hele 49% har kun svaret i nogen grad. Hvis vi formulerer spgrgs-
malet som nedenstaende, far vi et anelse bedre resultat.

| hvor hgj grad fgler du, at du kommer i situationer pa skolen,
hvor du mgder folk som er forskellig fra dig selv?

M| hgjgrad ®Inogengrad M Hverkeneller M|indregrad M Sletikke

91.92% af eleverne vurderer at de i hgj grad eller nogen grad kommer i situationer pa skolen, hvor
de megder folk som er forskellig fra dem selv. Det tolker vi pa at vi nar i mal med vores gnske om at
blande eleverne pa kryds og tvaers og give dem mange forskellige feellesskaber og det bekraeftes af
nedenstdende svar, dog er der en gruppe pa 16,16 procent af eleverne som hverken eller i mindre
grad synes at skolen undervisning eller miljg stgtter forskellige interesser og holdninger og den
gruppe skal vi vaere opmaerksomme pa.

| hvor hgj grad fgler du at skolens undervisning og miljg stgtter
forskellige interesser og holdninger?

M| hgjgrad MI|nogengrad M Hverkeneller M| mindre grad M Sletikke
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| hvor hgj grad faler du dig tryg ved at udtrykke dine egne tanker og
meninger pa Vesterdal

B | hgj grad M| nogengrad M Hverkeneller MI|mindregrad M Sletikke

89% af eleverne har svaret at de i hgj grad eller i nogen grad fgler at de kan udtrykke egne tanker
og holdninger pa Vesterdal. Det er klart, at vi gerne sa at flere elever valgte i hgj grad, men det
samlede procenttal finder vi tilfredsstillende.

| de fglgende spgrgsmal har vi spurgt eleverne ind til om de synes at skolen skaber en kultur hvor
man fgler sig accepteret og respekteret. Vi har delt spgrgsmalene i 2 individuelle, da begreberne
accepteret og respekteret kan vurderes meget forskelligt.
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| hvor hgj grad synes du at skolen skaber en kultur, hvor du fgler
dig accepteret? .

M| hgjgrad MInogengrad M Hverkeneller M|indregrad M Sletikke

| hvor hgj grad synes du at skolen skaber en kultur, hvor du fgler
dig respekteret?

B hgjgrad MInogengrad M Hverkeneller MImindregrad M Sletikke

59.4% af eleverne fgler sig i hgj grad accepteret, mens 48.51% foler sig i hgj grad respekteret. Da
det er en forskel pa naesten 23% har vi kigget pa de individuelle svar og her finder vi at 9 elever har
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2ndret deres svar fra hgj grad accepteret til nogen grad respekteret og 18 elever har svaret at de
nogen grad fgler sig accepteret med i hgj grad fgler sig respekteret.

Generelt ligger elevernes individuelle svar dog ligeligt fordelt pa de to spgrgsmal og vi skal vaere

opmarksomme pa at naesten 10 elever i mindre grad eller slet ikke fgler at skolen skaber en kultur
hvor de fgler sig respekteret. Det er en procentdel pa 8.7% af skolen elever.

I hvor hgj grad fgler du dig presset til at tilpasse dig eller skjule nogle af dine
personlige holdninger for at passe ind pa skolen?
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54.55% mener at de slet ikke eller i mindre grad fgler sig pressede til at skjule personlige holdnin-
ger.

Hvis vi kigger ind i de individuelle svar pa de 21.21% som har svaret at de i hgj grad eller nogen
grad synes at de bliver presset til at tilpasse sig eller skjule noget, for at passe ind pa skolen, sa har
70.72% af den gruppe svaret at de i hgj grad og nogen grad fgler sig trygge ved at udtrykke egne
holdninger pa skolen (jf. spgrgsmal 2) Det giver en uligevaegt i data, men bgr undersgges naer-
mere, da vi gerne sa, at ingen elever skal fgle sig pressede til at tilpasse sig eller skjule personlige
holdninger.
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12 Matrix.
Pa en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst, hvordan vurderer du Vesterdals indsats til at give plads til forskellighed?
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Ovenstaende besvarelse vurderer vi til at veere yderst tilfredsstillende og det peger i retning af at
vi skal holde fast i de tiltag vi tager.
Kommentarer fra spgrgeskemaet

”Jeg synes det er tydeligt at maerke grupperingerne ud fra hvilken type man lige er, men ikke ngd-
vendigvis kun pa en darlig made.”

"Vesterdal tiltreekker en type, men jeg synes at vesterdal giver plads til forskelligheder”

"”Jeg synes vesterdal er et godt sted at vaere sig selv og det er et sted hvor du kan veaere dig selv
uden dumme kommentarer og ellers kan du sige at du ikke synes det er sjovt og sa stopper folk”

"”Jeg elsker at ga her fordi jeg fgler jeg er et sted, hvor jeg passer mere ind end jeg har gjort fgr.
Dog fgler jeg ikke jeg passer 100% ind”

"”Jeg elsker efterskolen og nyder bare at ga her, nogle gange kan det vaere lidt svaert, men det et
meget sjeldent”

"Vesterdal er mangfoldig, men jeg synes stadig at den tiltreekker meget den samme kreative type.”

"Efterskole er kraevende”
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"Jeg foler jeg er meget mere accepteret her pa skolen end min gamle skole, fordi hvis man var an-
derledes der ville folk ikke respektere en. Sa da jeg startede pa efterskolen, prgvede jeg at skjule
mig selv fordi det havde jeg altid gjort. Men det har jeg fundet ud af jeg ikke behgver at ggre her
og ejg kan veere mere aben. Dog er der mange som har nogle staerke holdninger sa jeg fgler ikke
altid jeg kan sige min egen mening.”

"Vesterdal er meget forskellig”

Konklusion og opsamling

Ud fra den selvevaluering vi har lavet, kan vi konkludere, at eleverne generelt er af den holdning at
Vesterdal Efterskole er et sted hvor der er plads til forskellighed, dog er der en lille gruppe pa om-
kring 8%, som ikke fgler at de kan udtrykke sig trygt, men det er 8% for mange og vi gnsker at af-
spge i hvilke kontekster de har det sadan. Eftersom spg@grgeskemaet er anonymt, kan vi ikke udpege
de 8%, men vi vil pa et husmgde efter vinterferien samle op med en debat styret af huslaererne.
Grunden til at vi venter til efter vinterferien, er at vi skal pa snetur i uge 6, hvor vi igen ryster vi po-
sen og sammensaetter hytter hvor eleverne mgder andre mindre kendte konstellationer.

Hvis man kigger pa elevernes individuelle svar, er der ingen elever som har svaret overvejende ne-
gativt gennem alle svar, hvilket er tilfredsstillende.

Hele selvevalueringen peger i retning af, at der er overensstemmelse mellem vores intention og
vores realitet.

Det bgr undersgges naermere, om der i elevernes bevidsthed er meget forskel pa hvad de mener
undervisningen kan og hvad skolen kan i forhold til at fordre forskellighed.
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